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Degerli
KOOP Allesi,

Her ay oldugu gibi Mayis ayinda da
baylmeye, gelismeye ve birlikte
basarmaya devam ettik. Hep birlikte
yUradigumuz bu yolda attigimiz

her adim, bizi hedeflerimize biraz
daha yaklastiriyor. Mayis ayi, bizim
icinyine dopdolu ve gurur verici

gelismelere sahne oldu.

Oncelikle bilylik bir heyecanla belirtmek isterim
ki, Mayis ayinda 27 yeni marketimizi hizmete
actik. Bu aclilislar, sadece sayisal bir buylume
degil, aynizamanda TK KOOP'un daha fazla
haneye, daha fazla sofraya ulasmasi anlamina
geliyor. Her yeni marketimizde, “Kooperatiften
halkin mutfagina” anlayisini biraz daha ileri
tasiyoruz.

Ayrica, Anadolu Satis Direktorlagumuze bagl
bolge mudurlerimize ve bdlge yoneticilerimize
yonelik Temel iletisim ve Temel Yonetim
Becerileri Egitimleri gerceklestirdik. Bu
egitimler sayesinde sahadaki yoneticilerimizin
liderlik kapasitelerini glc¢lendiriyor, ekip

yonetimi ve stratejik disinme gibi konularda
onlari daha da yetkin hale getiriyoruz.

Ote yandan, hizmet kalitemizin temel taslarindan
biri olan market calisanlarimiz igin de Musteri
Memnuniyeti Egitimi vermeye devam ediyoruz.
MUsterilerimizle kurdugumuz samimi iliski ve
guven temelliiletisim, TK KOOP markasini farkli
kilan en Gnemli unsurlardan biri. Bu nedenle
calisanlarimizin bu konudaki gelisimine surekli
yatirim yaplyoruz.

Mayis ayinin en guzel etkinliklerinden biri de
Anneler Gunid Yemek Yarismasi oldu. TK
drdnleriyle, annesinin tarifini en glzel sekilde
hazirlayan 50 degerli mUsterimize KOOPKart
hediyelerimizi ulastirdik. Bu etkinlikle yalnizca
sofralari degil, kalpleri de 1sittik. TK KOOP olarak
geleneksel lezzetleri yasatmayi ve paylasmayi
cok nemsiyoruz.

Ayrica, 19 Mayis Atatldrk'd Anma, Genclik ve Spor
Bayrami kapsaminda, KOOP Genglik Sohbetleri
etkinliginde genclerimizle bir araya gelmenin
mutlulugunu yasadik. Gelecegimizin teminati
olan genclerimizle kurdugumuz bu bag, bize
bdyuk umut ve enerji veriyor.

Her bir calisanimiza, bu basari hikayesine
verdikleri katkilardan dolayi ydrekten tesekkdr
ediyorum. Haziran ayinda da ayni heyecanla, ayni
kararlilikla yolumuza devam edeceqgiz.

Sevgilerimle,

Varol HALEPLI

Tarim Kredi Pazarlama ve Marketcilik A.S.
Genel Mudura
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20 Mayts Perakendede

Uluslararast o
fnsan Kaynaklar Insan KaynaRlart

GUnU: Calisant Olmak ve

Dijital Gelecege
YurumeR

Bugun, 20 Mayis Uluslararasi

Insan Kaynaklari Giin{i. Bu anlamli
gunde, insani odagina alan meslegimizin
degerini bir kez daha hatirlarken,
perakende sektdriinde IK profesyoneli
olmanin kendine 6zgu dinamiklerine ve
gelecege uzanan donusum yolculuguna
birlikte bakalim istedim.

Sevim SERBETCI

Perakendede Insan Kaynaklari Calisani Olmak:
Her Gun Sahada, Her An Insanla

Perakende sektord, dogasi geredi hizli, yogun ve madgazalarda yasanan onlarca basari hikayesinin,
dogrudan insan iliskileriyle yUrUyen bir alandir. MUsteri goranmeyen ama hayati bir arka plani vardir.
memnuniyetini saglayan en bdyUk unsur ise, sahadaki
ekiplerin motivasyonu, bagliligi ve yetkinligidir. iste bu
noktada, insan Kaynaklari departmanlarinin sorumlulugu
sadece ise alim ya da bordro slreclerinden ibaret
deqgildir. Bizler, her bir ¢alisanimizin gelisimini, refahini
ve ise olan bagliligini yakindan takip ederiz. Her gin

Calisma arkadaslarimizla kurdugumuz glivene
dayaliiletisim, dinamik egitim programlarimiz,
yetenek yonetimi streclerimiz ve kurum kaltarand
guclendirmeye yonelik projelerimizle, perakendenin
kalbinde yer aliriz. Cinkd biliyoruz ki, mutlu calisan,
mutlu musteri demektir.
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Insan Kaynaklarinin Dijital Gelecegi:
Veriden Dedere, Teknolojiden Insana

Buglin artik IK'nin rolii yalnizca operasyonel siireclerle Calisan deneyimini artiran mobil uygulamalar, anlik
sinirl degil. Veri odakli karar alma, yapay zeka destekli geri bildirim sistemleri ve gelismis analitik araclarla
ise alim, dijital performans yonetimi sistemleri ve insani daha iyi anlayabiliyor, daha hizli ve adil kararlar
kisisellestirilmis egitim platformlartile IK, teknolojinin alabiliyoruz.

rehberliginde donustyor. Ancak teknolojinin getirdigi bu firsatlar, insan

Perakende sektorinde dijitallesme yalnizca satis temasini geride birakmamiza degil, daha anlamli hale
kanallarinda degil, insan yonetimi streclerinde de getirmemize vesile olmali. Dijitallesme sUrecinde temel
devrim yaratiyor. Biz de insan Kaynaklari olarak bu onceligimiz; her bir ¢calisanimiza daha iyi bir deneyim
dondsumdin icinde sadece takip eden degil, yon veren sunmak, potansiyellerini aciga ¢ikarmalarina destek
olmak zorundayiz. olmak ve onlarin sesini daha gui¢ld duymak olmall.

Tesekkir ve Kutlama @‘

Bugln, basta kendi ekibim olmak tzere, Tlrkiyede
ve dinyada bu mesledi tutkuyla yapan tim Insan
Kaynaklari profesyonellerinin gind. Her gun sabirla,

anlayisla ve ylUksek sorumluluk bilinciyle
calisanlarimizin yaninda olan, organizasyonlarin
gelecegini insa eden tim meslektaslarimin

20 Mayis Uluslararasi insan Kaynaklari Giniin(
kutluyorum.

Insani odagimiza alarak ¢iktigimiz bu yolda,

hem Ralpten hem akildan ilerlemeye
devam edecegiz.




KOOPMAG HABER BULTENI

KOOP Market Buyumeye Devam Ediyor:

Mayts Ayinda
27 Yeni Magazamiz Acgudu!

Yeni magazalarimiz, tuketicilere guvenilir,
kaliteli ve hesapli urdnleri ulastirma
misyonumuzu guclendirirken,

kooperatifcilik ruhunu daha fazla
noktaya tasimamiza olanak
sagladi.

Acilan magazalar, yerel Ureticileri destekleyerek bolgesel
kalkinmaya katkida bulunurken, tiketicilere de dogrudan
dreticiden gelen saglikli ve gtvenilir gida drtnlerine ulasma firsati
sunuyor. KOOP Market olarak, Uretici ve tUketiciyi bulusturan
guclu bir kdprud olmaya devam ederken, blylime yolculugumuzu
sUrddrecegdiz. Yeni magazalarimizin hayirli olmasini diler, emegi
gecen tum calisma arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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Kadin Emegiyle Guglenen
Lojistik Basart

KOOP Market'in Yarimca Deposu, 70 magazaya taze ve donuk
urdnler hizmeti veriyor. Lojistik operasyonunu blytk cogunlukla
kadin calisanlarin yaratttgu depoda tirlari bosaltan, yuklemeleri
yapan, donuk odalarda soguktan hic sikayet etmeden calisan mesai
arkadaslarimiza kolay gelsin diyoruz.
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Musteri Odaklt Hizmet Anlayist
Egitimlerle Glcleniyoruz

KOOP Market olarak, insan kaynagimizi gelecege hazirlamak,

hem yonetsel yetkinlikleri hem de muUsteri odakli hizmet anlayisini
gelistirmek onceliklerimizin basinda geliyor. Bu vizyonla, Anadolu
Satis DirektorlUgumuze bagh bolge mudurlerimize ve bolge
yéneticilerimize yonelik Temel Yénetim Becerileri ve Temel lletisim
Egitimleri'ni gerceklestirdik.

Bu egitim programiyla;

* Liderlik kapasitesini gelistirmeyi,

* Ekip yonetiminde daha etkin yontemler kazandirmayi,

* Stratejik dusinme ve karar alma sureclerini
guclendirmeyi amacladik.
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Saha yoneticilerimizin bilgiyle
donanmis, ¢ozum odakl

ve vizyoner liderler olarak
yetismesi, organizasyonel
basarimizin temel taslarindan
biri.

Ote yandan, markamizin
kalbinde yer alan market
calisanlarimizicin de egitim
yatirimlarimiz araliksiz strayor.
Musteri Memnuniyeti Egitimi
ile calisanlarimizin gelisimlerini;
etkin iletisim, sorun gozme
becerisi, ve musteriyle

guven temelli bag kurma

gibi alanlarda destekliyoruz.
CUnkU biliyoruz ki; musteriyle
kurulan samimi iliski, KOOP'un
fark yaratan ylzudur. Bu
bilincle calisanlarimizin hizmet
kalitesine yaptigimiz her yatirm,
dogrudan marka sadakatine
donusuayor.
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Emre SAHIN

Marketimizde Yasayacak

Istanbul Bagcilar Glinesli - 2 Marketimizde satis
yetkKilisi olarak gorev yapan, guler yuzu, caliskanligi ve
insanligiyla hepimizin gonlinde taht kurmus olan

Emre SAHIN'i kaybetmenin derin (iziint{isiin{ yasiyoruz.

Onun hatirasini yasatmak ve emeklerini unutmamak
adina, Bagcilar Glnesli - 2 subemizin ismi artik
"Emre SAHIN Market" olarak glncellenmistir.

Bu degisiklik, onun bizde biraktigi izlerin Mekanin cennet olsun Emre.
bir semboll ve onu unutmayacagimizin bir Adinla, aninla ve anilarinla
gOstergesidir. daima bizimlesin.

Mayls Ayinin Sampiyonu
Altinekin Konteyner Market

KOOP Marketlerde
01- 30 Mayis
tarihleri arasinda
dlGzenlenen Cokonat
satls yarismasinin
kazanani Konya
Altinekin Konteyner
Market oldu!

Konya Altinekin Konteyner subemiz, Ustin performansi ve musteri memnuniyetine verdigi
onemle bu kiyaslya rekabeti zirvede tamamladi. Basarilarinin ardindaki 0zverili calismalari,
guclu ekip ruhlari ve musteri odakli hizmet anlayislariyla takdiri fazlasiyla hak ediyorlar.
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14 Mayls

Ciftciler Gunu

Her sabah gunesten dnce uyanan, .
mevsimlere gore degil, topragin sesine B I r tO h U m d a n

gore hareket eden insanlar var. Toprakla 9

konusan, rizgari okuyan, susuzlugu d g h y
gokylzinden anlayan... Onlar ciftcilerimiz! O a n a at I n I
Her GrGndn ardinda onlarin emegi, sabrive

b alin teriyle
14 Mayis Dunya Ciftciler GUnu, sadece

bir kutlama gunu degil, aynizamanda ye S e rd i g i n i h i Q

minnetimizi ifade etmenin gand. CUnkU her

sofrada bir ciftcinin izi, her lokmada onlarin d
e unutmadan...

KOOP Market olarak bizler, bu emegdi cok
iyi biliyor ve emegin kiymetini en derinden
hissediyoruz. Yerli Uretimi desteklemekle

kalmiyor, Ureticilerimizle omuz omuza, ‘
topragin bereketini birlikte blyUtttyoruz.

Bugun, cift¢ilerimize bir kez daha -
tesekklr etme zamani. Daha o »
sUrdurulebilir, daha adil ve daha

uretken bir gelecek igin onlarin .
yanindayiz. .
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Icimizden Biri e

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

Merhaba, ben Erkan Kok. 7 Nisan 1997 Samsun
dogumluyum. ilkdgretim ve lise hayatimi Samsun‘un
Alacam ilgcesinde tamamlayip, lisans egitimimi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUnden mezun
olarak bitirdim.

KOQOP Market'i tercih etmenizin sebepleri
nelerdir?

Universitede gerekli teknik bilgileri aldiktan sonra
yaptigim stajlarda deneyim kazanarak, 2023 yilinda
KOOP Market ailesinin bir ferdi olarak is hayatima
baslamis bulunmaktayim. ilk olarak Afyonkarahisar
Lojistik Deposu'nda Mal Kabul Personeli olarak
basladigim is hayatima, su anda Samsun Lojistik
Deposu’nda Son Kontrol Personeli olarak devam
etmekteyim. Ulkemizde yillardir tilkemizde
omurgali ve kOkIU durusundan dolayi takdir ettigim
bu firmada calismak benim icin cok 6nemli ve

bu firmaya elimden geldigi kadar katma deger
yaratmaya calisiyorum.
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Kisisel ilgi alanlariniz ve hobileriniz
nelerdir?

Oncelikle kitap yazariyim. Kitap sektdriine
kazandirdigim tam 4 eserim var. Bunlar; Kalbimden
Alintilar, Bu Kalp Bu Bedene Nasil Sigar?, Yanki ve
Cati Kati. Cati Kati romanim daha yeni ¢iktl. Stabil
bir hayat siren kahramanimizin kisa yolculugunda,
basindan gecgenler cercevesinde olusan olaylar
OrgUsUtndeki yasananlari anlatiyor. Cocuklugumdan
beri yazmaya merakim vardi. 2017 yiinda ilk kitabimi
clkardiktan sonra devami geldi. Roman, siir ve deneme
trlerinde ve bir insanin dogumundan son nefesine
kadar hissedebilecedi tim duygulari yaziyorum.

Hakkimda en ¢ok elestirilen
konulardan biri yazarligim aslinda.
Okudugum bolimumin ve meslek
hayatimin yazarlikla ilgisinin
olmamasi. insanlarin yetenekleri
ile yaptiklariisler degiskenlik
gosterebilir.

Yazarliga hicbir zaman meslek olarak bakmadim.
Yetene@imi defterler ve tozlanan raflar arasinda
birakmaktansa, bunu kalici bir hale getirerek
eserlerimi sunmak istedim.

Yazarlik disinda vakit buldukca fotografcilik ve mUzik
albimu arsivciligiile ilgileniyorum. Doga ve portre
fotograflari cekmeyi seviyorum. 90'larin muzigi,
yasam tarzi ve nostaljisi fazlasiyla ilgimi cekiyor.
KOOPMAG'in bu sayfasinda bana yer ayirdiginiz

ve paylasimlarimi okudugunuz icin hepinize cok
tesekklr ederim.

ERKAN KOK i

ERKAN K¢Sk

,(("P 'ju
edene g5,

dGga?
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Anneler Gununu
Annelerimizin Tarifleriyle Kutladir

Mayis ayinin en anlamli etkinliklerinden biri, hi¢ kuskusuz
Anneler Giinii'nde gergeklestirdigimiz yemek yarismasiydi.
Annelerimizin ellerinden ¢ikan, sofralarimizin en 6zel kosesinde yerini alan tarifler,
bu kez cocuklar tarafindan 3 TK Griinuyle yeniden hayat buldu.

Kﬁ%ﬁﬁﬂffﬂ%h iz 4COOP

Ciftei Marketi

“Annemden 6grendigim yoremin yemegini lic KOOP Market
triini ile hazirladim.”

01-10 Mayis tarihleri arasi “Annemin Tarifi” baghdi ile ¢ Tanm Kredi Market riind ile hazirladigin yGrenin
yemedini video veya fotograflariyla Koop sosyal medya hesaplarimiza ( instagram/facebook) gonder.
Hediyemizi kazanma firsatini yakala.

50 kisiye KOOPHEDIYE !

-«

Sosyal medya Uzerinden bizimle tariflerini ve yemeklerinin fotograflarini paylasan tam
50 degerli miisterimize, KOOPKart hediyelerimizi blyuk bir sevincle ulastirdik.

Bu tariflerin her biri,
yalnizca birer yemek degil, aynizamanda birer
ani, emek ve sevgi hikayesiydi.
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Aramiza Yenti Katilanlar

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

Merhabalar, ben Buse. Universitede sosyoloji egitimi
aldigim sirada, insan kaynaklari stirecleri ve insan
kaynaklarinin alanlari ilgimi gektigi icin egitim hayatim
boyunca ve sonrasinda insan kaynaklarina yonelik
egitimler ve kurslar ile kendimi gelistirerek bu yola ciktim.
Okul yillarimda profesyonel olarak basketbol oynamis
olmam, beni hem hayata hem de is yasamina hazirlamis
bulunmakta. Yasam boyu gelisimim ve elde ettigim
tecrubelerim, bugtn beni ve meslegimi sekillendirdi.

Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik
A.S.'yi tercih etmenizin sebepleri nedir?

KOOP Marketlerin kurumsal yapisi, vizyonu, gelisim
hizi ve organizasyonel basarisi, kariyer gelisim
hedefi olan herkes icin cezbedici bir seviyede.

Beni de kesinlikle ¢ok etkileyen bir durumdu.
Kendimi burada ne kadar gelistirebilecegimi ve bu
firmaya neler katabilecegimi disinmek beni cok
heyecanlandiriyordu. Eger burayi tercih etmeseydim
kariyerime bir ihanet olurdu.

Sirketimiz hakkinda ilk izlenimlerinizi
iletir misiniz?

Kesinlikle ok sicak ve seviyeli bir galisma ortami
var. Sanki cok uzun zamandir bu ekibin bir parcasi
gibiyim. Yoneticilerimiz ile calismak ¢ok keyifli, akicl
ve 6gretici. Tercih etme sebeplerimi tamamen hakli
cikartacak bir yapi géranimu, mutlu, disiplinli ve
guvenli bir calisma ortami bulunmakta.

Kisisel ilgi alanlariniz veya hobileriniz nelerdir? Bos zamanlarinizda neler yapmaktan
hoslanirsiniz? Kitap ya da film seviyorsaniz neler onerebilirsiniz?

Bos zamanlarimin 6nemli bir kismini spor, dizi ve film kapsiyor. Bir hafta sonumun tamamini, ev yapimi lezzetli
atistirma tabagi esliginde spor musabakasi izleyerek gecirebilirim. Futbol, atletizm, basketbol, F1vb. benim icin
ucu bucagi olmayan seyler. Siki bir Besiktas taraftari olmam da bu etkinligimi tutkulu bir hale getiriyor. Ayrica
fantastik ve bilim kurgu asiglyim. Harry Potter izlerken hep 7 yasindaki o heyecanli gocuga donuyor ve seriden
asla kopamiyorum. Fringe dizisi ise, bilim kurgu alaninda Uzerine daha iyisinin gelemeyecedini disindigim

edlenceli, gerilimli ve bence ilgi cekici harika bir dizi.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Merhaba, ben Asli Geng. Gaziantep Universitesi Gida
MUhendisligi Bolimtnden 2018 yilinda mezun oldum.
Universite ddnemimde, Erasmus programiile italyada

6 ay editim gordim. Gida denilince akla ilk gelen, tarladan
Gatala cimlesidir. Bundan dolayi, edindigim tecrlbelerle
kariyerime, gidanin mutfagi dedigimiz fabrikada, Gretim
sektortinde Kalite MUhendisi olarak basladim. Parekende
sektordne gegis yaptim, Tarim Kredi Pazarlama ve
Marketcilik binyesine katilmadan dnce son olarak

A101 Yeni Magazaclilik A.S. sirketinde Urtin Uzmani olarak
calistim.

Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik A.S.'yi tercih
etmemdeki en buytk etken; yerli Gretimi destekleyen,
ciftcimizin emegine deger katan ve Ulke ekonomisine
katki saglayan guclu yapiya sahip olmasi.

Ik izlenimimin, herkesin beni sicak bir sekilde
karsilamasi oldugunu soyleyebilirim. Sirketin Grin
veya hizmetinin, musteri beklentilerine kalite
konusunda 6nem verdigi ilk izlenimlerim
arasindadir.

Tiyatro izlemeyi severim, siklikla izlemeye giderim.
Tiyatronun, insana kendini tanima ve sorgulama
imkani sunan, kultirel ve manevi zenginliklerimizi
koruyabilecegimiz ve gelecek nesillere
aktarabilecegimiz etkili bir sanat dali oldugunu
disiiniiyorum. izlemenizi énerebilecegim tiyatro ise,
Mezbahalarin Kutsal Johanna'si.

A c,?*,;m -
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Aramiza Yenti Katilanlar

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

Ben HUseyin Yigit Cakan. 24 yasinda bir gida
muhendisiyim.

Tanm Kredi Pazarlama ve Marketcilik
A.S.'yi tercih etmenizin sebepleri nedir?

Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik A.S.'yi tercih
etmemin sebepleri; Tarkiye'nin kokll ve guvenilir
tarim kurulusu olan Tarim Kredi Kooperatifleri'ne bagh
olmasi, gic¢lu kurumsal yapisi, istikrarli blyamesi ve
yaygin magaza adi sayesinde uzun vadeli kariyer firsati
sunmasi, ciftciye ve tuketiciye duydugu sorumluluk
duygusu ve toplumsal faydayi gézeten anlayisidir.

Sirketimiz hakkinda ilk izlenimlerinizi
iletir misiniz?

Ik izlenimlerim oldukca olumlu. Kurumun diizenli ve
sistemli bir yapiya sahip oldugunu gérmek memnun
edici. Kurum icinde iletisim kanallarinin acik olmasi
ve galisanlarinin birbirine yardimci olmasi da uyum
surecimi kolaylastirdi. Bu dizen icinde kendimi
gelistirebilecegime ve kendime verimli bir sekilde
katki saglayabilecegime inaniyorum.

Kisisel ilgi alanlariniz veya hobileriniz
nelerdir? Bos zamanlarinizda neler
yapmaktan hoslanirsiniz? Kitap ya da film
seviyorsaniz neler onerebilirsiniz?

Kisisel ilgi alanlarim genellikle spor ve tahta oyunlari
tizerine. En bilyiik ilgi alanim, denize girmek. imkan
buldugum her anda, mevsim fark etmeksizin denize
girmekten kaginmam. Ki¢Ukligimden beri satranc¢
oynuyorum ve musaitsem turnuvalara katilim
saglamaya ¢alisiyorum.
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MAYIS 2025

Kisa KlsaQ...

20 Mayts Uluslararast Insan Kaynaklart GUnint Kutladik!

20 Mayis Uluslararasi Insan
Kaynaklari Guni'nu genel
merkezimizde hep birlikte
kutladik.

Bugun, calisanlarimizin yaninda olan, her adimda
rehberlik eden ve kurumsal kilturimuzi yasatan
Insan Kaynaklari ekibimize tesekkur etme gunaydu.

29-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda, Tarim
ve Orman Bakan Yardimcisi Sayin Dr. Ahmet
Bagci'nin tesrifleriyle dizenlenen Cografi
Isaretlerde Markalasma Calistayrna katilim
saglamaktan buayuk bir memnuniyet duyduk.

Yerel drdnlerimizin markalasma sirecinde atilan
her adim, surdurulebilir kalkinma ile bolgesel
degerlerimizin korunmasi agisindan son derece
blylk onem tasimaktadir. Bu kiymetli calistayda
edindigimiz bilgi ve deneyimlerin, gelecekte
yurutecegimiz projelere isik tutacagina yirekten
inaniyoruz.

TK KOOP olarak, Lokman Hekim
Universitesi LHUFEST'teydik.

Ogrencilerimiz ve akademik kadroyla bir araya
geldigimiz bu keyifli festivalde, ¢esitli ikramlarimizla
etkinlige renk kattik. Glizel sohbetler, samimi anlar
ve birlikte olmanin verdigi mutlulukla dolu bir ginu
geride biraktik.

Bizleri misafir eden Lokman Hekim Universitesi
ailesine tesekkur ederiz. Birlikte daha nice guizel
etkinliklerde bulusmak dilegiyle...




KOOPMAG HABER BULTENI

KOOP Genclik Sohbetlert
19 Mayis’ta Geng ERiple Beraberdik.

Atatlrk'd Anma,

Genclik ve Spor Bayrami
kapsaminda genc
calisanlarimizla KOOP
Genclik Sohbetlerinde
bir araya geldik.

Genel Maddrimuz ve
direktorlerimiz, genc ekip
arkadaslarimizla keyifli
bir yemek yiyerek hem
onlarin fikirlerini dinledi
hem de bu 6zel ginu
birlikte kutladi. Etkinlik
boyunca cekilen samimi
karelerle de bu anlamli
gunu olimsuzlestirdik.

I
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10-16 Mayts

Eh%elléri birlikte d§lyoruz,
cunku biz buyukr bir aileyiz!




KOOPMAG HABER BULTENI

Colyak Haftast

KOOP Market olarak,

9-15 Mayis Colyak Haftasi'nda
coOlyak hastaligina dikkat
cekiyor, glutensiz yasamin
zorluklarini paylasiyoruz.

Tedavisi Var mi?

Colyak hastaliginin tek tedavisi omur
boyu gliitensiz diyettir. Hastalar, gltten
iceren tum gidalardan uzak durmaldir.

GlUtensiz Grln yelpazemizle ¢colyak
hastalarinin yaninda olmaya, onlarin hayatini
kolaylastirmaya devam ediyoruz.

Bu hafta vesilesiyle, hem calisanlarimizi
hem de musterilerimizi colyak hastaligi
konusunda bilin¢glendirmeyi amagliyoruz.

Colyak Nedir?

Colyak hastaligi, bagisiklik sisteminin gliten
adli proteine karsianormal tepki verdigi
otoimmuin bir sindirim sistemi hastaligidir.
GlUten; bugday, arpa ve ¢avdarda bulunan
bir proteindir. Colyak hastalari gliten
iceren gidalari tUkettiklerinde, ince
bagirsaklarinda hasar meydana gelir ve
besin emilimi bozulur.

Belirtileri:

> Karin agrisi ve siskinlik

> Kronik ishal veya kabizlik
> Kilo kaybi

> Cilt dokUntuleri

> Demir eksikligi anemisi

> Yorgunluk
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Ofisten Tarifler

Malzemeler

« 1subardagi karabugday
2 yemek kasigl tereyadi
Tadet kuru sogan
200-250 gr mantar
1 tatli kasigi tuz
Yarim ¢ay kasigi karabiber

1,5 su bardadi sicak su
(300 ml)

TacSat
TEREYAGI

10009€ (3

Wil ceee

MAYIS 2025

Gllutensiz Lezzet:
Karabugday (Grecka) Pilaut

Colyak hastalarricin glutensiz lezzetlerden
olusan karabudgday pilavinin hazirlanisi,
Pazarlama Birimi'nden Duygu SENYESILOVANIn
tarifiyle sizlerle bulusuyor.

Hazirlanist

1 Dogra:
Oncelikle mantarlariince ince dograyalm. Soganimizin da
kabuklarini soyduktan sonra yemeklik olacak sekilde dograyalim.

2. Kavur:

Ardindan tencereye tereyadini alalim ve eritelim. Yag eridikten
sonra Uzerine sogan ekleyerek diriligini yitirinceye kadar kavuralim.
Mantarlari ekleyelim ve diriligini kaybedene kadar soteleyelim.
Sebzelerimiz sotelendikten sonra Gzerine glizelce yikadigimiz
karabugdayi, tuzu ve karabiberi ekleyerek kavuralim.

3. Su Koy:
Son olarak suyumuzu ilave edip tencerenin kapagini kapatalim ve
kisik ateste pilav suyunu cekinceye kadar pisirelim.

4. Demle:

Suyunu ¢ektikten sonra pilavimizin altini kapatalim ve kapagin
altina kagit havlu yerlestirip Gzerini saralim, 10 dakika demlenmeye
birakalim.

Surenin sonunda karabugday diger adiyla grecka pilavimiz servise
hazir.

Afiyet olsun!

21




TARIM KREDI
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2018 yilinda faaliyete baslayan
Tarim Kredi Lidas, kurutma
tesisi ve tarim Uranleri
depolamada optimum
kalitede hizmet vermeyi
amaclamaktadir.

LIDAS

Kaliteyi 0n planda tutan, siniflandiran, koruyan,
dretici ve sanayiciyi ic ice kalite ¢izgisinde
bulusturan milli kurulusumuz Tarim Kredi
Lidas, celik silo ve yatay silolarla tarim Grunleri
icin depolama hizmeti vermektedir. Hububat ve
bakliyat icin 6zel olarak insa edilen silolarimiz,
toplamda 130 bin ton gibi genis depolama
hacmine sahiptir.

Iki farkli hattan doldurma ve bosaltma
yapilabilmektedir. Subelerimizde saatte
ortalama 150 ton Grdnun doldurma ya
da bosaltilmasi yapilabilir. Ayni anda iki
hattin kullanilmasi ile bu sayi 200 tona
kadar ulasabilmektedir.
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Tarim Kredi Lidas'in temel prensibi,
ciftcilerimize dogru hizmeti

en uygun ve en kaliteli kosulda
sunmaktir.




PerakRende Sektorunde 2025’e Bakis:

Ekonomik endiseler yalnizca siyasi alanda
kalmadi. 2024'te ekonomistlerin siklikla
kullandigi kavramlardan biri “vibecession”
(duygu durgunlugu) oldu. Gigli temel
verilere karsin, tiketici guveni ve dolayisiyla
harcamalar dusuk seyretti.

Ancak tum bu tabloya ragmen, sektor
genelinde umut veren gelismeler de
yasandi. Stratejilerini basariyla uygulayan
bircok perakendeci, bUyumeyi yakalayarak
operasyonlarini gelistirmeyi basardi. Bunun
yaninda, teknolojinin déntstirici gici ve
Yapay Zeka (Al) alanindaki ilerlemeler, slrec
verimliligini artirarak isletmelerin daha etkin
calismasina katki sundu.

Yeni yilin ekonomik beklentileri, perakende
sektoru icin belirli 6lcude umut vadediyor.
Enflasyonun hizla yavaslamasi, bazi merkez
bankalarinin para politikasini gevsetmeye
baslamasi ve genel gorindmun gorece tlimli
seyretmesi, sektore nefes aldiriyor.

Ancak bu iyimserlige golge dusurebilecek

cesitli riskler de gindemde:

« Korumaci ticaret politikalari

« Devam eden jeopolitik gerilimler

« Blyuk ekonomilerde surdurulemez olarak
algilanan mali politikalar

« Artan regulasyon yuku

Ozellikle Avrupa'da verimlilik sorunlari ve
durgun biyume egilimleri de dikkatle izleniyor.

Blyuk degisim donemlerinde karar
alma siiregleri yavaslayabilir, bu da
yenilikgi fikirlerin onlni tikayabilir.
2025te basarili olmak icin sektor
oyuncularinin cesaretli ve yenilikgci
adimlar atmasi gerekecek.
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Supermarketler icin
Gelecegin Degil,
Bugunun Stratejisi

Al destekli platformlar sayesinde perakendeciler,
dijital reklam alanlarini anlik olarak demografik
ozelliklere, lokasyona ve aligveris aliskanliklarina
gore daha verimli bir sekilde satin alabiliyor. Bu, her
kurusun daha etkili kullanilmasini saghyor.

Tedarik Tarafi Platformlari (SSP'ler) ise, verileri
analiz ederek reklam verenlere daha yluksek deger
sunuyor. Yapay zeka sayesinde reklamlar en dogru
kitlelere en dogru zamanda ulasiyor.

Geleneksel reklamcilk, buyuk etkinliklerde hala
etkili olsa da artik dijital ve sosyal kampanyalarla
birlikte kullanildiginda en yuksek etkiyi gosteriyor.
Supermarketlericin Al destekli sosyal kampanyalar,
dUsuk maliyetle yuksek performans saglyor ve
yatirim getirisini artiriyor.

Surekli degisen perakende manzarasi, her
zamankinden daha kaotik hissettiriyor. Surekli
maliyet enflasyonu, tedarik zinciri oynakligi,
degisen musteri davranislari ve sert rekabet,
perakendecilerin ayakta kalmak icin mucadele :
etmesine neden oluyor. Tarifeler ve istikrarsiz \
piyasa kosullari da belirsizligi artiriyor. Bu ortamda,
perakendecilerin temel stratejileriyle uyumlu bir e
ceviklige ihtiyaglari var. \

Perakendede algoritmik yontemlerin
benimsenmesi goktan basladi. Pek ¢ok buyuk
perakendeci, arka uc sistemlerine en azindan bir tar
yapay zeka (Al) tabanl perakende yonetim yazilimi
entegre etti. Simdi siradaki adim, fiyatlandirmayi
optimize etmek i¢cin perakende yapay zekasini daha
etkin kullanmak olacak.




2025 YL igin

Yeni yilda perakendecilerden, kalturel
degisimlere ve tuketici taleplerine hizla cevap
verebilmeleri beklenecek.

= Kulturel trendlere anlik adaptasyon

= Yenilikcilik ve cevik karar alma

Musteri deneyimi evrimini strdurutyor. Akilli
teknoloji ve yaratici yaklagsimlar sayesinde
daha kisisellestirilmis ve baglantili deneyimler
sunulacak.

- Kisisellestirme dlgeginde bliyime
- Musteriyle 6zgun bag kurma

- Kusursuz kolaylik deneyimi

Yeni nesil tuketicilerle bag kurmak ve alternatif
gelir kaynaklarini kesfetmek, 2025'in biyime
anahtarlari arasinda.

- Alfa Kusagi(Generation Alpha)ile etkilesim
- Yeni segmentlere ulasim

- Perakende medya gibi alternatif gelir
kaynaklari

Yeni yil; tedarik zinciri dayanikliligi, siber
giivenlik ve regiilasyonlara uyum gibi alanlarda
aktif ve Onleyici stratejiler gerektiriyor.

=» Tedarik zinciri gavenligi
= Siber guvenlik yatirnmlari
-» Kayip dnleme ve hirsizlikla micadele

= Artan dizenlemeleri yonetebilme kapasitesi



2025'te perakendeciler; maliyetleri azaltmak,
marijlari artirmak ve ¢alisma sermayesini
optimize etmek icin yenilik¢i yaklagsimlara
yonelecek.

= Stratejik maliyet yonetimi
= Karlilik optimizasyonu

= Fiyatlama ve promosyon verimliligi

Sektor oyunculari, calisanlarinin teknolojik
kapasitesini artiracak, becerilerini gelistirecek
ve kapsayicl, dayanikli liderlik anlayislarini
yayginlastiracak.

- Yetenek cekmek ve elde tutmak
= Dijital beceri gelistirme

= Calisan sagligi ve givenligi

- Cesur ve cevik liderlik

2025'te perakende sektory; yenilik, cesaret

ve insan odakli stratejilerle basariya ulasacak.
Hizla degisen dinyada dne ¢ilkmak isteyen
perakendecilerin proaktif, adaptif ve vizyoner
olmalari hi¢ olmadigi kadar dnemli.



Yenti TeRnolojilerle Hizlandurimis

Iste en umut verici teknolojilerden bazilari:

Kesintisiz baglanti sayesinde tasima kosullari
gercek zamanli izlenebilir, sicaklik ve nem
seviyeleri aninda ayarlanabilir.

Yapay zeka, gida bozulmasini 6nlemek ve
arunleri en iyi durumda tutmak icin verileri
analiz eder ve etkili sistemler olusturur. insan
hatasini azaltarak dogru hesaplamalar ve
¢cozUmler sunar.
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Seffaf izleme sistemleri, isletmelerle
musteriler arasinda gavenilir iliskiler
kurulmasina yardimci olur ve musteri
deneyimini gelistirir.

Klcuk tasinabilir sensorler; tasima ortaminin,
arac durumunun ve surecin performansinin
surekli izlenmesini saglar.

Hizlandirilmis lojistik, mikemmel durumdaki
sezon disi Urunleri sunarak pazari
donusturuyor. Sogutmall tasimacilikta
kullanilan tasinabilir sensorler, izleyiciler

ve akillianaliz araclari, teslimat saresini
azaltmaya ve mallarin gavenli tasinmasini
saglamaya yardimci olur. Bu teknolojilerin
gelisimi, daha hizli ve etkili teslimatlara imkan
tanirken, yil boyunca taze meyve ve sebzelere
erisim saglar.
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Z Kusagyla Dijital Donusum

Anket Sonuglari:

= Sadece %7'si markete gitmeye devam
edeceqini soyledi.

= %3711 hem fiziksel hem dijital aligverisi
karisik yapacagini belirtti.

= %62'si fiziksel sipermarketlere tamamen
gitmeyi birakacagini ifade etti.

Ne Degisecek?

Z kusaqi; hiz, kolaylik ve dijital sadelik istiyor.
Zamanini markette harcamak yerine sosyal
aktiviteler, spor ya da dinlenme gibi etkinlikleri
tercih ediyor.

Gelecegin Supermarketi:
Cebinizdeki Telefon

Supermarketler artik sadece fiyat ve trdn
cesitliligiyle degil, sunduklari dijital deneyimle
rekabet edecek. Kazananlar, kullanici

dostu mobil uygulamalar, kisisellestirilmis
teklifler ve hizli teslimat gibi hizmetlerle 6ne
cikacak. Uygulama kullanilabilirligi, rekabetin
merkezinde olacak.

Perakendecilerin Yapmasi
Gerekenler:

= Yuksek performansli ve etkilesimli mobil
uygulamalar

= Ayni gun hatta saat icinde teslimat altyapisi
=» Surddurdlebilir ve saglikl Grin segenekleri

- Sosyal medya entegrasyonu ve dijital hikaye
anlatimi

- Yapay zeka destekli kisisellestirme ve
tahmine dayali alisveris listeleri

Z kusaq, fiziksel marketlerden uzaklasiyor ve
dijital cozUmleri tercih ediyor. SUpermarketler
ayakta kalmak istiyorsa mobil oncelikli, hizh,
kisisellestirilmis ve kullanici dostu alisveris
deneyimleri sunmali. Aksi takdirde, daha

geng ve dijital rakiplerine karsi rekabeti
kaybetmeleri kaciniimaz.




Dikey

1. Caygillerden, nemliiklimlerde yetisen bir agac¢ik

2. Bal ve bal mumu yapan bocek

3. Yiyecek yadaham madde elde etmek igin hayvan
yetistiren veya tarimla ugrasan kisi

2 & 4, Yaziyazmaya, baski yapmaya, bir sey sarmaya
yarayan kuru, ince yaprak

‘ 5. Cogunlukla sa¢ yikamada kullanilan, kokulu ve bol
o kopUkIG bir tlr sivi sabun

Feioger il
:? = 6. Cicek demeti

o 7. Yilinbesinciay
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3. "Glaten"isimli proteine karsi emilim bozuklugu hastalig
6. Atatlrk'in Samsuna ¢iktigi vapur

8. Asker, sporcu, yolcu vb.'nin kullandigi su kabi

9. Tirk dunyasinda kutlanan bahar bayramlarindan biri

10. Yemek yemek, eglenmekicin acik alanda yapilan
gunubirlik gezinti
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Ister Borek Ister Corek
Her Lezzete Tarim Kredi Et Gerek!

pava

¥ VEMERLIK |



Sicak Gunlerin
Serin Kahramani!
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«KOOP

Ciftci Marketi



