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01.01.2023 — 30.06.2023

Sermaye Piyasasi Kurulunun I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar” Tebligine istinaden hazirlanmstir.
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TK Tanm: Kredi Pazarlama ve Marketgilik Anomm’$lrket| Thin Yonetim Kurulu'na

TK Tann Kredi Pazarlama ve:Marketgilik Anoniin Sirketi'fin (“$1rke ") 30 Haziran 2023 tarihi ‘itibariyla
hazirianan 'ara dOnem faahyet raporunda yer . alan ﬁnansal bilgilerin, smlrll denetrmden gegmis ara
dénem 6zet finansal tablolar ile tutarll olup olmadlgnmn incelemesini yapmakla gbrevlendmlm1§~
bulunuyoruz. ‘Rapor- konusu. ara déném faahyet raporu, Sirket yonehmmm sorumlu!ugundadlr Sinirh
denietim yapan kurulu§ olarak tizerimize dugen sorumluluk, ard dénem faaliyet faporunda yer alan.
finansal bilgilerin, striirli denetimden getmis ve'9 Agustos: 2023 arihli siniflidenetim: raporuna kony olah
ara ‘dénem zet finansal tablolar ve: agiklayici notlar ile: tutarll olup elmadlgma iligkin ulagtlan: soriucun:
agiklanmasidir..

Yaptigimiz ‘sinirit denetim, Sinirlr BagImSlZ Denetim: Standard (SBDS) 24410 “Ara ‘Dénem Finansal
Bilgilerin, Igletmenin Yillik Finansal Tablolarinin ‘Bagimsiz. Denetimini Yurlten Denetgi Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Dénetimi"né uygun olarak yurotihmogtar. Ara dérem finansal bilgilere iligkin sinitli dénetim,
bagta finans ve muhasebe: konularindan sorumiu kisiler olmak {uzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosedurler ile i Ger:sinirli-denetim prosedurlermm uygulanmasmdan olusur. ‘Ara'ddnem finansal
bilgilefin' siniFli denetiminin Kapsami; Bagimsiz Dénetim’ Standartiaring uygun oldrak Yapilan vé diact
-finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denietimin-kapsamina kiyasla ¢ onemii: élgude
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bllgllerm sinrly denetimii; denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde  belirlenebilecek tim dnemli “hususlara. vakif olabilecegine fligkin bir .glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz.denetin gorisa Bildirmemekteyiz.

Sinirh olumlu sonucun dayanag

$1rket'm 1, Ocak 2023 30 Haziran 2023 hesap dbnemlne |h§k|n ara donem fi nansal’ tablolar ile: ngm 9
-Ajustos 2023 tarihli- sinirl “denetim raporumuzan *Sinitlyolamiii“sonucun dayanagl" paragrafinda
agiklandig Gzere; :

Sirket'in 2020 yili sonu- itibaryla kurulmasi ve 2021 y|l| lgerlsmde baslaylp 2022 ve'2023 yilinda devam
eden beklentxlenn otesmde huzla DUyUyen yapisi: ue ula§mls oldugu market ve: depo sayusmdal« art1§.‘

takip've kontrol s(]reglerl etkllenm|§, detaylan 7, dlpnotta sunulan stok kalemlenne alt fi znksel sayxmlar
tamamlanamamlstlr Bu sebeple 1h§|ktek| ﬂnansa! tablolarda sunulan stoklar ve ilgli stoklarm

elde edilememig olup, fi nansal tablolarda bu yﬁnlu ‘herha gl"blr duzeltme yapllmasmln gerekll olup’
clmadig) tarafimizca tespit edifememistir,

-Smirliolumlu: SONug

hanc; olmak tizere, mg;ktekt ara dénem faallyet raparunda yer alan finansal bllgnlenn sinirll denet:mden
gegmis ara.doném finansal tablolar vé agiklayiéinotiarda verilen bildiler.ile, tlim ¢nenli yonleriyle, tutari
olmadig kanaatine varmamiza sebep olacak herhangl Bir. husus dlkkatlmm ‘gekmemistir.

Ag"ﬁﬁgné)tﬁ’n“"/\nom(g Sirketi

,A m,e,_‘ﬂ rf??m )gf«@fa"' -hor{‘ton

9 Agustos 2022
Ankara, Turklye

Menibgr of Grant Thoraton International Ltd



S50 9511 031 53 3
2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
IMALL BAKILAR ..ooooeomnrcceesesessseessssessassssossssssasssossesstasssgossgeessasssessssssssssssisessasssissssssssssrossaseresss 5
3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARY...o.cccvrenremscessessns 5
4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE {LISKIN ONEMLI
GELISMELER ..o ressssrsmsssssisssssssesssssssesossssssssessesssscssossssesasossssssos 3
 5e FINANSAL DURUM ottt B
6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMEST .o 8

7- FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAXK;
SIRKET'IN IC DENETIM VE RISK YONETIM SISTEMLERININ ANA

UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR ........oovsssrssersmrssssmssessssssassinssesesssnmssereseassese 9
8- FINANSMAN KAYNAKLARI VE SERMAYE PIYASASIARACLARL........coovruveran 9
9- KURUMSAL YONETIM ILKELERI ...cccocesrcrvereone SR SRRSO 9
10-DIGER HUSUSLAR.....cooccrrrrssesneen S RO K

""Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete'de yayymlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasast Kurulumun ("SPK') II-14.1 "Sermaye Piyasasmda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebliginin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup,
Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023 ddnemi ile Slrket faahyetlenmn deuerlendmlmesx ve bilgi

verilmesi amaciny tagimaktadie® . R \ ; i
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TK TARIM KREDI PAZARLAMA VE MARKETCILIX ANONIM si_RKETi
1 OCAX 2023 ~30 HAZIRAN 2023 DONEMI ARA FAALIYET RAPORU

1- GENELBILGILER e e

Raporun Ait Oldugn Dénem : 1 Ocak 2023 — 30 Haziran 2023

Ticaret unvam + Tk Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Memurlugu : Ankara Ticaret Sicili Mudurhigu
Ticaret sicili numarast 1 453287
Merkez Adresi - - : Saray Mahallesi Gidacilar Cad. No:11 Kahramankazan/ANKARA.
1letisim Bilgileri 1

Telefon $ 03122812400

E-posta adresi : iletisim@kooperatifmarket.coin.tr’

Infernet Sitesi Adresi : www kooperatifinarket.com.tr

TK Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik A.S. 26.11.2020 tarfhinde kurulmusg olup, 2020 yilx
aralik ayinda faaliyetlerine baglamigtir.

Sirket, perakendecilik sektGriinde faaliyet gostermekte olup, ¢iftgilerimizin almn teri olan kaliteli
ve dogal Uriinleri, fabrikalarimizda ve i ortaklarimiz ile iilkenin yerli ve milli markalar haline getirip
uzman market konseptinde tiim kanallarda miisterilerimizle bulusturmaktadir. 30 Haziran 2023 tarihi
itibariyle Tiirkiye genelinde 1687 marketimiz ve 17 Lojistik depomuz bulunmaktadir.

Market ve Lojistik Depo Sayilan Ozet Tablo

Kooperatif Market 1687 1512} 1107
Lojistik Depolar - - 17! - - 1} ——-13}
TOPLAM

A- SERMAYE VE ORTAXLIK YAPISI

30.06.2023 taribi itibariyle;

a)- Cikanlmis Sermayesi  : 200.000.000,00-TL (iki yiiz milyon Tiirk Lirast)
b)- Kayith Sermaye Tavam : 1.000.000.000 OO-TL (B:r mllyar Turk L1rast)

¢)- Ortakhk Yamst - : Tekortakli
/ iy
s Ubﬁ / v
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PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAR =~ ‘HISSE SERMAYE
SOYADI/UNVANI ADRES] ADED] TUTARI (TL)
1- Tiirkiye Tarm Kredi Yukan Bahgelievler Mahallesi |
Kooperatifleri Merkez Wilhelm Thomsen Caddesi
Birligi Genel Miidirliigi | No:7 Emek Cankaya/ANKARA | 200-000-000 | 200.000.000

B- IMTIVYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

Imtiyazli pay yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILERT

a)- Sirketin Yonetim Orgam : 5 adet yonetim kurulu iiyesinden olugan Y&netim Kurulu’dur.

— - T

UNVANI ADISOYADI BASLAMA| __ BITIS
YONETIM KURULU BASKANT | YILMAZ BADEML] 10.04.2023 gg%‘g‘é
YONETIM KURULU BASKAN | i o n DEVAM
verid Y ORHAN KOZAN 1004203 | oA
YONETIM KURULY UYESI AHMET DEMIRALP 10.04.2023 EDS;%\I’{
BAGIMSIZ YONETIM KURULU ; DEVAM
OvEst i YUSUF BILMEZ 10042023 | Lo
BAGIMSIZ YONETIM KURULU R DEVAM
SES] ZEYNEP MUJDESAKAR ~ | 09.052023 | oo oi®

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri
"  GOREVE
ADI SOYADI ST S

GENEL MUDUR -l .08 DEVAM

ORHAN KOZAN 08.08.2022 ELICOR

DIREKTOR HALIL KAYA DEVAM

16.09.2022 otroR

DIREKTOR SEVIM SERBETC] 03, DEVAM

SERBETCI | 27.03.2023 EDIYOR

DIREKTOR AGRI ‘ DEVAM

CAGRI AKANDERE 10072023 PovOR

¢)- Personel Sayist

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket'in personel says1 8780 kisidir.




d)-Sirket Genel Kurulunca Verilen Izin Cergev&sinde}_{ijx_lgﬁgq_Qx_‘g_a_xy Uyelerinin Sirketle Kendisi
veya Bagkasi Adina Yaptig: f[;lemlex; ile Rekabet Yasag Kapsammdaki Faaliyetleri Hakkmda
Bilgiler '

Yonetim Kurulu Uyeleri hesap déneminde kendi adlarma sirketin faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir. .

&)-Vatirmme: Nigkileri Bolimii

Yatirimer ve bilgi edinicilerin girket faahyetlen ile 110111 bﬂgﬂenn daha diizenli yayinlanabilmesi
ve Sirket ile ilgili her tiirlit veriye ulagabilmesi igin internet sitemiz yenilenmistir. SPK mevzuat: uyum
stireci tamamlanmig olup, yatmmer iligkileri bolimii ve komiteler kurulmugtur. $PK Ozel Durum
bildirimleri ve Finansal Rapor Bildirimleri yapilmaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERT ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALY
HAKLAR

Sirket 01.01.2023-30.06.2023 dnemi i¢in saglanan huzur hakky, ficret, prim, ikramiye, kir pay:
gibi mali menfaatlerin toplam tutarlars 334.439 TL dir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALART

Sirketin 01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasmda Arastirma ve Gelistirme caligmalar:
kapsaminda faaliyeti olmamigtir.

4- SIRKET FAALIVETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

Tanm Kredi Kooperatiflerine bagli cif¢ilerimiz ile sézlegmeli tanm uygulamalarmi hayata
gegirerek ongiiriilebilir planh retim yap’cmnak ﬁya‘c istikrart satrlanmls kaliteli saghkh giivenilir
firlinleri titketiciye ulagtirmay: hedeflemektedir.- rr

Slrketlmlz 01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasmda 12.713.745.905 TL net sati§ cn'osu elde
etmistir.

Sirketimiz 2023 yilinda hizh bir biiylime ivmesi kazanarak sektdriinde Oncii firmalar arasia
girmistir. 30.06.2023 tarihi itibariyle planlanan hedefler kapsaminda yumgmde market sayimizi 1687°e

yitkseltmis bulunmaktayiz, Ayrica Koopbakkal projesi kapsaminda; Tiirkiye genelinde 357 bakkalda
satis noktamiz bulunmaktadir.

M/\@)\ y |



a) Sirketin Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldupu Yatinmlara iliskin Bilgiler Asagidadur:

251.474.556

BINALAR : ‘
TASITLAR 4.250.255
DEMIRBASLAR 1.044.688.353
HAKLAR .. 65.459.122
OZEL MALIYETLER ‘ 421.907.326
YATIRIMLAR TOPLAMI ) o 1.787.779.612 |

b) Sirket'in lgili Besap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri (fs-Kur Is Bagi Egitim Program, Bolgesel Tegvik
Indirimleri, Pesin Odeme Indirimi v.b.) basta olmak fizere toplam 51.322.236 TL indirimden
faydalanmistir.
¢) Sirketin Yil Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iligkin Bilgiler

Sirket 01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasinda 3.086.462,37 bagis ve yardim yapmustrr.

d) Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri HaKkinda Bilgiler ile Yonetim Orgarmin
Bu Konudaki Goriigit

Tiirk Ticaret Kanunun 366 ve 375 madde hukum}en geregince Yonetim Kurulu komite ve
komisyonlar kurarak sirkette gerekli gordiizii durumlarda denetim yapabilmektedir. Sirkette Kurumlar
Vergisi tam tasdik kapsaminda; bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasindan hizmet alun1 yapilarak sirketin
faaliyetleri diizenli olarak denetlenmektedir.

Sirkette Bagimsiz Denetim kapsammda; 2023 yilt igin Eien Bagunsrz Denetim firmasindan
hizmet alimi yapilarak sirketin faaliyetleri ve dénem sonu mali tablolar: denetlenecektir.

Sirkette ayrca i¢ denetim birimi kurulmus olup, sirket faaliyetlerini diizenli olarak
denetlemektedir.

e) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglart Hakkanda Bilgiler

Sirket aleyhine agilms olan davalar bulunmakta _olup._. -Yonetim’in  deBerlendirmesi
dogrultusunda 6nemli bir nakit ¢1kig1 6n aoruImemektedxr




f) Olaganiistii Genel Kurul Toplantxsﬂxia ligkin Bilgiler

01.01.203-30.06.2023 hesap doneml icerisinde; Snfke,t ana sozlesmesinin girketin unvam baglikh
2. maddesinin tadil edilerek, Sirket Unvammmn TK TARIM KREDI PAZARLAMA VE
MARKETCILIK ANONIM SIRKETI olarak degistirilmesi amaciyla 12.05.2023 tarihinde Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi yapilmigtir.

5- FINANSAL DURUM
a) Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketin 01.01.2023-30.06.2023 d6nemi itibariyle Finansal Durum Tablosu ana kalemleri
asagdaki gibidir;

— . T e 30 Haziran 2023
Dénen varliklar 5.044.244.989
Duran varliklar - 3.061.330.360
Toplam varhklar 5 S 8.105.575.349
Kisa vadeli yiikiimliliikler ’ 6.497.327.033
Uzun vadeli yikiimlilikler 1.798.856.236
.. : (190.607.920)
Ozkaynaklar o o

Toplam kaynaklar 8.105.575.349

 b) Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirketin 01.01.2023-30.06.2023 donemi itibarryla kar veya zarar tablosundaki ana
kalemlerin deglsmu §oyled|r

. 30 Haziran 2023
Haslat ' e 12.713.745.905
Satiglarin maliyeti {-) (11.166,142.372)
Briit kar 1.547.603.533
Esas faaliyet kary/ zaran . (197.014.792)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet karvzararg> - 7 7 (197'182.848),
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi kaxy/zarar: (427.013.289)
Donem karvzaran . ' o (434.124.115)

¢} Kar Pay1 Dagitim Politikast
Sirketimiz Tlirk Ticaret Kanunu hukumlen Sermaye P1yasas: Mcvzuatl Vergi Mevzuat: ve
diger ilgili diizenlemeler ile Esas Stzlesmemizin kér dagitim ile {lgili maddesi cercevesinde kér dagitim
yapmaktadir. Kar dagitimmda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket

menfaatleri arasmda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Kar Dagitim Politikasinda degigiklik
olmas1 durumunda Genel Kurul onaymna sunulacaktir.

{
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d) Diskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler-——-~— -~

Digkili faraf islemleri .ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023 ara
hesap dénemine ait 5zet finansal tablolar ve smurli denetim raporu 23 numarah dipnotundan ulagilabilir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Kars UygulayacagiRisk Yonetimi Politikasma iskin
Bilgiler

Sirketin faaliyet sonuglari neticesinde Sngtriilen riskler her ay Yone’nm Kurulu Toplantisi’nda
goriigilerek degerlendirilmekte ve Kargilagilmas: muhtemel riskler igin alternatif ¢bziim ydntemleri
gelistirilmektedir.

b) Olusturulmugsa Riskin Erken Saptanmast ve Yonetimi Komitesinin Caligmalarma ve
Raporlarina Iligkin Bilgiler

Tiirk Ticaret Kanunun 366 ve 375 madde hiikiimleri- geregince Yonetim Kurnlu komite ve
komisyonlar kurarak sirkette gerekli gordiigii durumlarda denetim yapabilme imkén1 getirilmigtir. Bu
kapsamda Kurumlar Vergisi tam tasdik sézlesmesi ile her_ gy diizenli olarak sirketin faaliyetleri
denetlenmekte ve beyannameleri kontrol edilmektedir. Ayrica her ay diizenli olarak yaprlan Yonetim
Kurulu toplantlarmda sirketin faaliyetleri degerlendirilmekte kargilagilan/kargilagmas1 muhtemel
sorunlarin ¢ziimii noktasinda caligmalar yapilmaktadir.

¢) Satislar, Venmlxhk, Gelir Yaratma Kapasxtesx, Karllhk, Borg/Oz Kaynak Orani ve Benzeri
Konularda Ieriye Daniik Riskler

Sirketimizin ¢alisma kapasitesinin optimum ' seviyede olmas1 igin gerekli ¢aligmalar
yapimaktadir. Kaliteli ve dogal iriinlerimizi tilketici beklentisine uygun sekilde uzman market
konseptinde tiim satig kanallarinda bulundurmak ilk oncehgmuzdlr

 Hizmetlerimizin surekhhgm saglamak tizere, gerekli yatmmlan oergeklegtuebﬂmek tim
kaynaklarmn akiler kullamimuni saglayarak savurganh@a Gdiin vermemek, ana ilkelerimizdendir.

Ortak ¢iftgilerimize sundugumuz hizmetlerden dolay: Tiirk tarminin giiglenmesi ve bizimde bu
giice katkida bulunmamz en temel gérevimiz ve hedefimizdir.

Kredi Riski

Sirketin kullandmlan kredileri bulunmadlgmdan dolayl karsl tarafm anlagma yikiimlitliiklerini
yerine getirememesinden kaynaklanan bir risk meveut degildir.

Likidite Riski
Likidite riski, $irket’in net fonlama yiikamliiliiklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya Kredi puanmim diigtiriilmesigibi fon kayraklarmm azalmas: sonucunu

doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olugmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi,
fon kaynaklarm dafitarak meveut ve muhtemel yitkiimliilitklerini yerine getirmek igin yeterli tutarda
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b-Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimize ~ait kurumsal internet sitesi " (www.kooperatifmarket.com.tr) kamunun
aydinlatilmasinda aktif olarak kullanilmaktadir.

Internet sitemizde, sirketin idari yapis1 ve sermayesi basta olmak iizere kurumsal bilgilere,
Yonetim Kurulu iiyeleri, faahyet raporlar, bag1m51z denetim raporlan ile dipnotlan da igerek sekilde
cari y11 ve son bes yila ait mali tablolar ile girketin misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatm gerektirdigi
bilgilere yer verilir. .

¢ Faaliyct Raporu

Sirketimiz tarafindan hesap yili sonu itibartyla diizenlenen “Y1llik Faaliyet Raporlary’, ilgili yasal
mevzuat hiikiimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak
tizere, sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tiim bilgilere ula§1lmas1m saglayacak ayrmtida hazlrlamnakta
ve kurumsal web adresimizde (www. I\oogeratxfmarket com.ir) yer verilmektedir.

d-Insan Kaynaklar: Politikast

. Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yiikiimliliklerini, caligma kosullarm, niteliklerini,
teknik ve yometim becerilerini gelistirmek .ve.. atama -ile.-yer-.deistinmelerini, yiikselmelerini,
sorumluluklarn ile diger Szlik iglerini diizenlemek amaciyla olusturulmus “Insan Kaynaklart
Yonetmeligi® s6z konusudur, : . R L

Sirket insan kaynaklan politikasinin tamimlanmasi ve uygulanmasmda, “personele, yetkinligine
gore caligma, yetigtirme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkan saglanmasi; personelin maddi ve
manevi haklarmm korunmasi gézetilmesi; bagarili personelin imkénlar elverdigi slgiide tegvik edilmesi
ve bilgilerinin arttmilmaya caligiimass; pérsc;ﬁeie, yéﬁiiég-isin niteligine uygun ¢aligma imkéans
saglanmasi1® ilkeleri gbz oniinde bulundurulur. .. e

Sirket galiganlarimizin gorev tanmmlart belirlidir ve istedikleri zaman erigime agik ortak bir
alanda bilgilerine sunulmugtur.

Caliganlar igin glivenli bir galisma ortam ve kosyllaxx;ms:yqut olup, bu konuda iyilestimmeler ve
gerekli kontrollgr ilgili birimlerimiz nezdinde gergeklegtirilmektedir. Cahsanlar ile ilgili alinan tim
kararlar ve ¢ahsanlar ilgilendirdigi diigiiniilen husislar kendilérine bildirilmektedir.

e-Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerini jcra edérken; c;evreye, f{{ﬁéfi-ciye, karﬁu sagligina iligkin diizenlemelere
uyar ve bu gibi konulardaki sorumluluklarm yerine getirilmesinde azami dikkat ve 6zen gosterir.
Sirketimiz bugiine kadar gevre korunmast hususunda herhangi bir miieyyide ile kargilasmamugtir.

W



f-Yonetim Kurulunun Yapist ve Ologumu -~ -~ -~ -7 777 o0 0 o

Yonetim Kuruly, sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Bu kapsamda sirketin idare ile digartya karg: temsili ile ilgili
olarak her tiirlii muamele ve imza konularimda; sirketin y&netimi, temsili ve ilzami kural olarak ytnetim
kuruluna aittir. 07.09.2022 tarih ve 4 Nolu I Yénergeye istinaden, Sirketin yonetimi ve temsilinde
Yénetim Kurulu Bagkam ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili her tiirlii is ve islemde en genis anlamda
smirsiz yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu Uyeleri ise Birinci Derece A Grabu Imza Yetkisine Haizdir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyeleri her y1l Genel Kurul’da yapilan segim iizerine en gok 3 yil
gorev yapmalk iizere segilirler. Siiresi biten tiyelerin yeniden segilmeleri miimkiindiir. 30.06.2023 tarihi
itibariyla sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkan: ve iyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadur.

Yénetim Kuralu Uyeleri
. . | Sermaye Payt
. Secildigi | Gorev Siiresi
Adx Soyady/Unvani Gorevi GK/YK | Kalan Gorev
Tarihi siresi | (FB) | (%)
YILMAZ BADEMLI | Vonetim Kurulu Bagkam 10.04.2023 | 04.04.2024 | 0,00 | 0
ORHAN KOZAN Yonetim Kurulu Bagkan Vekili- - | 10.04.2023 | 04.04.2024 | 0,00 0
AHMET DEMIRALP Yonetim Kurulu Uyesi 10.04.2023 | 04.04.2024 | 0,00 0
YUSUY BILMEZ Bapimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 10.04.2023 | 04.04.2024 | 0,00 0
ZEYNEP MUJDE SAKAR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 09.05.2023 | 04.04.2024 | 0,00 0

g-Yonetim Kurnlunun Faaliyet Esaslar:

Yinetim Kurulu sirket islerinin lizumuna gdre Bagkanlifim daveti veya bulunmadig: hallerde
bagkan vekilinin ¢agristyla ayda bir defadan agaZ1 olmamak iizere toplanur. Toplantilar sirket merkezinde
veya difer bir mahalde yapilir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin gogunlugu ile alimr.

h-Ytnetim Kurulunda Olugturulan Komitelerin Say1, Yapi ve Bagmsizhigl

2023 yilinda Yonetim Kuruly biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
§aptanma51 Komitesi ve Kurumsal Ynetim Komitesi olugturulmugtur. Aday Gésterme Komitesi’nin ve
Ucret Komitesi’nin gorevlerini Kurumsal Y énetim Komitesi yerine getirmektedir. Komiteler gérevlerini
Yonetim Kurulu Biinyesinde Kurulacak Koniitelere Iligkin® Caligma Esaslarma gbre verine
getirmektedir. oo

Denetim Komitesi:

Uyeler

Baskan — Yusuf BILMEZ
Uye — Zeynep Mitjde SAKAR
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Riskin Erken Saptanmast Komitesi; . .
Uyeler

Bagkan — Yusuf BILMEZ _
Uye ~ Zeynep Miijde SAKAR

Kurumsal Yénetim Komitesi: oo

Uyeler

Bagkan — Yusuf BILMEZ

Uye — Zeynep Mw‘jjde SAKAR
Uye — Pinar MUTLU

Bagimsiz iyeler hari¢ Ydnetim Kurulu tiyelerimiz komitelerde gérev almamaktadir.

1-Sirketin Stratejik Hedefleri o e

Sirketimiz iist ySnetimi haftalik olarak belirlenen stratejiler takip edilmesi i¢in toplant:
yapmaktadir,

Sirketimiz Yonetlm Kuruiu taraﬁndan aylxk olarak butgede yer venlen hedeflerin gerceklesme
durumlari yapilan toplantilarda gbzden gegirilmektedir,. - ~— -

i-Mali Haklar

| $irketin herhangi bir ySnetim kurulu fiyesi veya iist diizey yoneticisi, kendi adma veya figiincii bir
sahis adina; sirkete borglu defildir, Sirketten kredikullanmamustir, Sirketten kefalet veya teminat
almamigtir.,




periyodik olarak saglanmaktadir.

10-DIGER HUSUSLAR
a) Toplu Sizlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalari-yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmas: ilkesi benimsenmektedir. Cabsanlara verilen licret ve difer menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve

=

Yénetim Kurulu Baskéhl T -Y_dnetlmK {}h}ﬁq\%kanVekﬂl

Ahmet DBM]'R.A:LP Zeynep Mijjde SAKAR
Yonetim Kurulu Uyesi  Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi  Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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