4C0P

Cidegi Markati

TK TARIM KREDI PAZARLAMA VE MARKETCILIK ANONIM SIRKETI

01.01.2025 — 30.06.2025
YILLIK FAALIYET RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Hligkin Esaslar” Tebligine istinaden haarlannustu:



BDO Turkey BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S.
Tel: +90 212 365 62 00 Ticaret Sicil No : 254683
Fax: +90 212 365 62 01 Mersis Numaras : 0291001084600012

—— e-mail: bdo@bdo.com.tr Eski Blyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:4
www.bdo,.com.tr Maslak 34398 Sanyer/Istanbul

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
BAGIMSIZ DENETCI SINIRLI DENETIM RAPORU

Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

Tarim Kredi Pazarlama ve Market¢ilik Anonim Sirketi’nin ("$irket") 30 Haziran 2025 tarihi itibaryla hazirlanan
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar
ile tutarli olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smirlt denetim yapan kurulug olarak iizerimize diigen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siurh denetimden gegmis ve
11 Agustos 2025 tarihli siirl denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarl olup olmadigma iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Smmrh denetim, Simirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi™ne
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirl: denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gee¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina
kiyasla énemli &l¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriigii bildirmemekteyiz.

Swrli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simrl
denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim nemli y&nleriyle,
tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlimamigtir.

Istanbul,
11 Agustos 2025
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BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.5.. a Turkish joint stack company. 1s a member of BDO International Limited, a UK company

limited by guarantee. and forms parl of Lthe intérnational BDO newwork of independe mber firms.

Garantisi ile simrh bir Birlesik Krallik sirketi olan BRO International Limited'in iiyesi ve bir Turk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Damismanbik Anonim Sirketi, badimsiz Uye kuruluslardan olusan BDO agimn bir parcasim teskil etmektedir.
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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yitriirliige
giren Sermaye Piyasast Kurulunun ("SPK") I1-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebliginin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup,
Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi
verilmesi amacini tasimaktadir
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TK TARIM KREDi PAZARLAMA VE MARKETCILIK ANONIM $IRKETI
1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 DONEMI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem : 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025

Ticaret unvam : Tk Tarmm Kredi Pazarlama ve Marketgilik Anonim Sir ketl
Ticaret Sicil Memurlugu @ Ankara Ticaret Sicili Midiirlagu
Ticaret sicili-numarasi 1 453287
Mel kez Adresi :Saray Mabhallesi<134. Cad. No:3/ 1[9 Kapti No 1
Kahramankazan/ANKARA
Iletlslm_B;lgllerl :

Telefon : 0312 2812400

E-posta adresi : iletisim@kooperatifmarket.com.tr

internet Sitesi Adresi : www.tkkoop.com.tr

Subelerimizin toplam sayisi 30.06.2025 tarihi itibariyle illere gire dagilimi asaBidaki sekilde
gosterilmistir. Sube saytmiz 2.406°dir.

|ADANA 36 BINGOL 8 i

GAZIANTEP 31 KIRKLARELI 21 RizZE 20

| ADIVAMAN 23 BITLIS 6 GIRESUN 21 KIRSEHIR 10 SAKARYA 43
|AFYON 28 BOLU 18 GUMUSHANE 7 KiLis 4 SAMSUN 57
AGRI 11 BURDUR 15 HAKKARI 2 KOCAELI 80 SIRT 4
AKSARAY 13 BURSA 64 HATAY 35 KONYA 69 SINOP 10
AMASYA 15 CANAKKALE 17 IGDIR 5 KUTAHYA 24 SIVAS 20
ANKARA 252 CANKIRI 7 ISPARTA 20 MALATYA 25 SANLIURFA 20
ANTALYA 76 CORUM 26 ISTANBUL 366 MANISA 28 SIRNAK 1
ARDAHAN 4 DENiZLI 28 IZMIR 83 MARDIN 13 TEKIRDAG 57
ARTVIN 11 DIYARBAKIR 21 KAHRAMANMARAS 28 MERSIN 37 TOKAT 20
AYDIN 40 DUZCE 20 KARABUK 14 MUGLA 31 TRABZON 28
BALIKESIR 58 EDIRNE 12 KARAMAN 4 MUS 8 TUNCELI 2
BARTIN 9 ELAZIG 19 KARS 7 NEVSE HIR 14 USAK 14
BATMAN 5 ERZINCAN 12 KASTAMONU 17 NiGDE 10 VAN 2
BAYBURT 5 ERZURUM 30 KAYSERI 35 ORDU 22 YALOVA 17
BILECIK 8 ESKISEHIR 32 KIRIKKALE 15 OSMANIYE 16 YOZGAT 18
ZONGULDAK 17

A- SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
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30.06.2025 tarihi itibarivie;
a) Cikarilmis Sermayesi

b) Kayith Sermaye Tavam : 10.000.000.000,-TL (On milyar Tiick Livasy)

¢) Ortakbk Yapisi

: Tek ortakh

2.500.000.000.-TL (iki milyar Bes yiiz milyon Tiirk Lirasi)

PAY SAH§BiNiN AD1,
SOYADI/UNVANI

IKAMETGAH

I- Tuirkiye Tanm Kredi
Kooperatifiert Merkez
Birligi Genel Midirliigti

Sogiitzii, 2185.Cad.No:20F
¢ Kap1 No:7 06490
Cankaya/Ankara

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BIiLGILER

Imtiyazh pay yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERI

a) Sirketin Yonetim Orgam : § adet ydnetim kurulu tiyesinden olusan Yonetim Kurulu’dur.

HISSE ADEDI

SERMAYE
TUTARI (TL)

2.500.000.000

2.500.000.000

!
!

. GOREVE
ONvANL ADI SOYADI S ASLATEEE
= | » DEVAM
YONETIM KURULU BASKANI YILMAZ BADEMLI 09.05.2023 | Pl
YONETIM KURULU UYESI VEKILI | SEVKET VAROL HALEPLI |09.05.2023 gg;/y%'\g
YONETIM KURULU UYESI AHMET DEMIRALP 09.05.2023 ESX?B“&
YONETIM KURULU UYESI ONUR AYDIN 09.05.2024 ggm)“}’i
'YONETIM KURULU UYESI - ny2 | DEVAM
R YUSUF BILMEZ 09.05.2023 | JE A
YONETIM KURULU UYESI . — ) DEVAM
s - 207 A
i ACIMISIZ) IBRAHIM TAMER 09.05.2024 | 22IAE

b)Sirketin Ust Diizey, Yoneticileri

N ”/JA ol




GOREVE B
{INVANI ADI SOYADI BASLAMA [ BITIS
i i e S — : DEVAM
GENEL M{IDUR | SEVKET VAROL HALEPLL |06.092024 EDIYOR
: 3 . = ) DEVAM
g 3 N Fd 0D R
DIREKTOR IBRAHIM KUGUK 16.07.2024 | privor
[ . R T - M s DEVAM
DIREKTOR ‘ SEVIM SERBETCI 2032023 | Erivor
e _ , - |DEVAM
| DIREKTOR - _ FATMA DERYA SARIDAS | 2002205 | ooy op !
: ) Y L oranye | DEVAM
DIREKTOR MINESAZIYE ERGOL 24022025 | g
. ; R 2 one | DEVAM
DIREKTOR ] ERDAL GITAK 01032025 | L ivor
: . = DEVAM
% 7 4 202
DIREKTOR | ) IHILALO/,EROL 0&.11.__0-4 EDIYOR
DIREKTOR AYHAN KEMAL ERBAS 01.10.2024 ggivy‘\olﬁ
DIREKTOR CAGRIAKANDERE 22.06.2023 | 23.02.2025
| DIREKTOR | MUSTAFA KURU 01.09.2024 [24.01.2025

¢) Personel Sayisi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket'in personel sayisi 11.615 kisidir.

d) Sirket Genel KuruluncaVeri.len Izin Qerg:evesinde Yénetim Orgam I"Jyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskasi Adina Yaptig: Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri hesap déneminde kendi adlarina sitketin faaliyet konusu kapsarﬁina ,
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir. .

) Yatirima iliskileri Boliimii : P
Yatirimel ve bilgi edinicilerin sirket faaliyetleri ile ilgili bilgilerin daha diizenli yayinlanabilmesi
ve Sirket ile ilgili her tiirlii veriye ulagabilmesi i¢in internet sitemiz yenilenmistir. SPK mevzuati uyum
siireci tamamlanmis olup, yatirime iliskileri bslimii ve komiteler kurulmugtur. SPK Ozel Durum
bildirimleri ve Finansal Rapor Bildirimleri yapilmaktadir. ' :

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE ST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI

HAKLAR ‘

$irket 01.01.2025-30.06.2025 donemi igin saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kér payi
gibi mali menfaat bilgilerine Bagimsiz Denetim Raporu 4 numarali dipnotundan ulasilabilir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARK

$irketin 01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda Arastirma ve Geligtirme ¢ahismalart 7
kapsaminda faaliyeti olmanustir. :
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4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE [LISKIN ONEMLI GELISMELER

Tarim Kredi Kooperatiflerine bagh ¢ifcilerimiz ile sozlesmelx tarim uygulamalarint hayata
‘gegirerek ongiiriilebilir planlt tretim yaptrmak, fiyat istikrari saglanmls kaliteli saghkh glivenilir
tirlinleri titketiciye ulastirmayt hedeflemektedir. ,

Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda 29.047, 687.819 TL. net satis cirosu elde
etmistir.

Sirketimiz 30.06.2025 tarihi itibariyle planlanan hedefler kapsammda yurtiginde Sube saylmlz
2.406’dur,

a) Sirketin figili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatinnmiara iligkin Bilgiler Asaidadir:

ARSA VE ARAZILER 280.039.237
BiNALAR 612.758.536
TASITLAR 21.054.164
DEMIRBASLAR 6.078.057.856
OZEL MALIYETLER 2.632.354.511
YATIRIMLAR TOPLAMI 9.624.264.304

b) Sirket'in Tigili Hesap Déneminde Yararlanmis Ol(lugu Tesvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri (Is-Kur s Basi Egitim Programy, Bolgesel Te§v1k
[ndirimleri, Pesin Odeme indirimi v.b.) basta olmak iizere toplam 140 378 087,07 TL indirimden
faydalanmustir.

¢) Sirketin Y1l I¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk PrOJelen
Cer cevesmde Yapllan Harcamalara liskin Bilgiler

Sirketimizin yil iginde yapmis oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Pro;elerl
Cergevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin bilgi 01.01.2025-30.06. 2025 hesap donemine ait
bulunmamaktadir.

d) Sirketin ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faallyetlen Hakkmda Bllgllel ile Yonetim
Orgammn Bu Konudaki Goriisii :

¥ i A



~ Turk Tlcaret Kanunun 366 ve 375 madde hitkiimleri geregince Yonetim Kurulu komite ve
komisyonlar kurarak sirkette gerekli gordiigii durumlarda denetim yapabilmektedir. Sirkette Kurumlar

Vergisi tam tasdik kapsaminda; bir Yeminli Mali Miisavirlik ﬁrmasmdan hizmet alum yapllm ak
snketm faaliyetleri diizenli olarak denetlenmektedir.

Sirkette Bagimsiz Denetim kapsanunda; 2025 yih igin BDO Denet Bagimsiz Denetim ve

Damgmanlik A.S. firmasindan hizmet aluni yapilarak sirketin faaliyetieri ve donem sonu mali tablolarl '
denetlenecektir.

Sirkette ayrica i¢ denetim birimi kurulmus olup, sirket faaliyetlerini diizenli olarak
denetlemektedir.

o e) Slrket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetierini Etklleyebllecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglart Hakkinda Bilgiler , ‘

Sirket aleyhine agilmis olan davalara iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01 2025-30 06.2025
hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu 13 numarali dipnotundan ulasilabilir.

f Olaganustu Genel Kurul Toplantisi'na iliskin Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 hesap donemi igerisinde; Yonetim Kurulu Uyelen atanmasn nedemyle
25.04.2025 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantist yaptlmistir,

g) Donem icerisinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Donem igerisinde sirket ana szlesmesinde herhangi bir degigiklik yapllinamlstlr. ~

5- FINANSAL DURUM
a) Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 dénemi itibariyle Fi inansal Durum Tablosu ana kalemlen
asagidaki gibidir;

- o 30 Haziran 2025
Dénen varliklar 7.572.820.328
Duran varliklar B ~ 16.583.359.090
Toplam varhklar 24.156.179.418
Kisa vadeli yiikiimliilikler 16.478.025.106
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 5.252.205.743
Ozkaynaklar _ 2.425.948.569
“Toplam kaynakiar ) 24.156.179.418

b) Ozet Kar veya Zarar Tablosu




Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 donemi itibariyla kar veya zarar tablosundaki ana
kalemlerin degisimi soyledir.

30 Haziran 2025

Hasat 29.047.687.819
Satiglarin maliveti (-) (24.544.748.642)
Briit kar 4.502.939.177
Esas faaliyet kary/ zaran (2.790.364.503)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kary/zaran (2.795.241.972)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi kari/zaran (2.629.791.483)
Donem kari/zarar (1.563.931.903)

¢) Kar Payr Dagitim Politikas:

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Vergi Mevzuati ve
diger ilgili diizenlemeler ile Esas Stzlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi gergevesinde kar
dagitimi yapmaktadir. Kér dagitiminda, Kurumsal Yénetim [lkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl: bir politika izlenmektedir. Kar Dagitin Politikasinda
degisiklik olmasi durumunda Genel Kurul onayina sunulacaktir.

d) Tliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[liskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 hesapk‘
dbnemine ait Bagimsiz Denetim Raporu 4 numarah dipnotundan ulasﬂablln

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ PEGERLENDIRMESI

a) Varsa Sirketin Ongériilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk YiinetimiPdlitikasuﬁ Iliskin
Bilgiler

Sirketin faaliyet sonuglari neticesinde ongoriilen riskler her ay Yonetlm Kurulu Toplantisi’nda
goriislilerek degerlendirilmekte ve kargilagilmasi muhtemel riskler i 1gm alternatif ¢5ziim yontemleri
gelistirilmektedir.

‘b) Olusturulmusgsa Riskin Erken Saptanmas:1 ve Yénetimi Komitesinin Callsmalzlrlna ve '
Raporlarina Hiskin Bilgiler

- Tk Ticaret Kanunun 366 ve 375 madde hitkiimleri geregince Yonetim Kurulu komite Ve
‘komisyonlar kurarak snkette gerekli gbrdiigii durumlarda denetim yapabilme imkéni getirilmistir. Bu
kapsamda Kurumlar Vergisi tam tasdik s6zlesmesi ile her ay diizenli olarak sirketin faaliyetleri
denetlenmekte ve beyannameleri kontrol edilmektedir. Ayrica her ay diizenli olarak yapilan Yo6netim

Kurulu toplantilarinda sirketin faaliyetleri degerlendirilmekte karsilagilan/karsilasmas: muhtemel
sorunlarin ¢6ziimii noktasinda ¢aligmalar yapilmaktadir.

¢) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlihk, Borg/Oz Kaynak Orani ve Benzeu

Konularda Ileriye Doniik Riskl g
Q S ETCPNE SO IS s



Sirketimizin ¢ahisma kapasitesinin optimum seviyede olmast icin gerekli calismalar
vapilmaktadir. Kaliteli ve dogal iiriinlerimizi tiiketici beklentisine uygun sekilde uzman market
konseptinde tiim satis kanallarinda bulundurmak ilk dnceligimizdir. : S

~ Hizmetlerimizin siirekliligini saglamak tizere, gerekli yatirimlart gergeklestirebilmek; tiim
kaynaklarm akilct kullanmuni saglayarak savurganhga 6diin vermemek, ana ilkelerimizdendir.
Ortak ¢ift¢ilerimize sundugumuz hizmetlerden dolay1 Tiirk taruninin gliglenmesi ve bizimde
bu giice katkida bulunmamiz en temel gérevimiz ve hedefimizdir. - B

Kredi Riski ‘ :
Sirketin kullandirilan kredileri bulunmadigindan dolay1 kars: tarafin anlagma yiikiimliiliiklerini
yerine getirememesinden kaynaklanan bir risk mevent degildir. ' EEEEATET

Likidite Riski v
Likidite riski, Sirket’in net fonlama yiikiimliiliiklerini yerine getirmeme ihtimalidir.
Piyasalarda meydana gelen bozulmalar veya Kredi puaninin diigiirilmesi gibi fon kaynaklarimin
azalmast sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olugmasina sebebiyet
vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak meveut ve muhtemel yiikiimliliiklerini yerine
- getirmek igin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagt bulundurmak suretiyle likidite riskini
yonetmektedir.

Kur Riski

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle sirketin sahip oldugu yabanc1 para tantmlt varlik ve borglaré'
iliskin islemler bulunmamaktadir. '

7- FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN
IC DENETIM VE RISK YONETIM SISTEMLERININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR ,

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasas: Kurulu ("SPK”)'nun "Il-14.1 Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarr'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlari uyarinca
belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari'nm bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlari'na uygun olarak bagimsiz denetimden geg¢mekte olup Yénetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadr, :

8- FINANSMAN KAYNAKLARI VE SERMAYE PiYASASI ARACLARI

Sirketimizin finansman kaynaklari ve sermaye piyasasi araglarina iliskin bilgilere 01.012025-
30.06.2025 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu 12 numarali dipnotundan ulaglabilir. B

9- KURUMSAL YONETIM ILKELERI

a-Yatinmel fliskileri Boliimiine ait Bilgiler




: TK Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik A.S. yatirimer iligkileri faaliyetlerinin
(yiiriitiilmesinde gérev alan kisilerin ad-soyad, gérev ve lisans bilgilerine asagida yer verilmistir.

Melih ORNEK , Yat}rlmm Iliskileri Y éneticisi (Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey l)ﬂ

Yatirimen iligkileri boliimiiniin yiiriittiigii faaliyetler sunlardur:

—  Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan yatirimet bilgilendirmelerinin koordmasyonu
~  Yilhk ve ara donem faaliyet raporlarinin koordinasyonu, ~

- Genel Kurul hazirliklarmin koordinasyonu,

~  Kurumsal Yonetim [lkerlerine Uyum raporunun olusturulmas,

b-Sirket internet Sitesi ve i(;erigi

Sirketimize ait kurumsal internet sitesi (www.tkkoop.com.tr) kamunun aydmlatllmasmda aktlf
olarak kullanilmaktadur.

Internet sitemizde, sirketin idari yapis: ve sermayesi bagsta olmak tizere kurumsal bilgilere,
Yénetim Kurulu tiyeleri, faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlari ile dipnotlari da igerek sekilde

cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuati gerektirdigi
bilgilere yer verilir.

c-Faaliyet Raporu

Sirketimiz tarafindan hesap y1li sonu itibartyla diizenlenen “Yiilik Faaliyet Raporlau ilgili
yasal mevzuat hitkiimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri c;erg:evesmde ticari sir niteliginde olanlar hari¢
olmak iizere, sirket faahyetlen ile ilgili gerekli tiim bilgilere ulagilmasint saglayacak ayrintida
‘hazirlanmakta ve kurumsal web adresimizde (www.tkkoop.com.tr) yer verilmektedir.

d-Insan Kaynaklar: Politikas:

Slrkette personelin sirketle olan hak ve yukumluluklerlm calisma kosullarim, n1tehk1e1 ini,
teknik ve ySnetim becerilerini geligtirmek ve atama ile yer degistirmelerini, yiikselmelerini,
sorumluluklari ile diger 6zliik islerini diizenlemek amactyla olugturulmus “insan Kaynaklari

Yénetmeligi” sdz konusudur.

Sirket insan kaynaklar: politikasinin tanimlanmasi ve uygulanmasinda, ¢ personele
}etkmhgme gore ¢alisma, yetistirme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkan saglanmast; personelin
maddi ve manevi haklarinin korunmas: gozetilmesi; basarili personelin imkanlar elverdigi lgiide
tesvik edilmesi ve bilgilerinin arttirilmaya ¢aligilmasi; personele, yapilan i isin niteligine uygun ¢ahsma
imkani saglanmast” ilkeleri goz 6niinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin gérev tanimlar behrhdlr ve istedikleri zaman erisime agzlk ortak bxr
alanda bilgilerine sunulmustur.

Cahsanlar igin giivenli bir ¢alisma ortam ve kosullart meveut olup, bu konuda 1y1!e$t1rmelel ve
gerekli kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gergeklestirilmektedir. Calisanlar ile ilgili ahinan tiim
Kkararlar ya da ¢alisanlan ilgilendirdigi diisiiniilen hususlar kendilerine bildir 1lmekted1r
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e-Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerini icra ederken, gevreye, tuketlmye kamu saghoma 111§l\m
diizenlemelere uyar ve bu gibi konulardaki sorumluluklarin yerine getirilmesinde azami dikkat ve dzen
gosterir. Sirketimiz bugiine kadar ¢evre korunmasi hususunda herhangi bir mueyylde ile :
karstlasmamistir

f-Yonetim Kurulunun Yapist ve Olusumu

Yonetim Kurulu, sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her ¢esit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Bu kapsamda sirketin idare ile disariya karsi temsili ile ilgili
olarak her tiirli muamele ve imza konularinda; sirketin yonetimi, temsili ve ilzami kural olarak
yonetim kuruluna aittir. 07.09.2022 tarih ve 4 Nolu I¢ Yonergeye istinaden, Sirketin ySnetimi ve
temsilinde Y6netim Kurulu Bagkan: ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili her tiirlii is ve islemde en genis

anlamda sinirsiz yetkiye sahiptir, Yonetim Kurulu Uyeleri ise Birinci Derece A Grubu Imza Yetklsme
Haizdir. e

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tiyeleri her y1l Genel Kurul’da yapilan segim iizerine en gok 3 yil
gorev yapmak lizere segilirler. Siiresi biten tiyelerin yeniden segilmeleri miimkiindiir. 2023 yilsonu
itibariyla sirketimiz Y6netim Kurulu Bagkan: ve tiyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
) Secildigi | Gorev Siiresi | Sermaye Pay1
dy/| orevi : Kalan Gorey

Ad1 Soyadi/Unvant Gorevi ’(;aljlll}: K = : eu;, Gorey (T | @)
YILMAZ BADEMLI Yénetim Kurulu Bagkant 25.04.2025 | 25.04.2026 | 0.00 0
SEVKET VAROL HALEPLI | Yénetim Kurulu Baskan Vekili 25.04.2025 | 25.04.2026  {0,00 |0
AHMET DEMIRALP Yonetim Kurulu Uyesi 25.04.2025 | 25.04.2026 0,00 |0
ONUR AYDIN Yonetim Kurulu Uyesi 25.04.2025 |25.04.2026 10,00 [0
YUSUF BILMEZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi |25.04.2025 | 25.04.2026° | 0,00 |0
IBRAHIM TAMER Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi |25.04.2025 | 25.04.2026 0,00 |0

g-Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yonetim Kurulu sirket islerinin liizumuna gre Baskanligin daveti veya bulunmad1g1 hallerde
bagkan vekilinin ¢agrisiyla ayda bir defadan agagi olmamak iizere toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde veya diger bir mahalde yapilir. Kararlar toplanttya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile almir.

h-Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizh



2023 ydmda Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmast Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Aday Gésterme Komitesi’nin
ve Ucret Komitesinin gérevierini Kurumsal Yénetim Komitesi verine getirmektedir. Komiteler
gbrevlerini Yonetim Kurulu Biinyesinde Kurulacak Komitelere iliskin Calisma Esaslarina gore yerine
getirmektedir.

‘Denetim Komitesi:
Uyeler

Baskan - Yusuf BILMEZ
Uye — Ibrahim TAMER

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi:

Uyeler
Bagkan — Yusuf BILMEZ

Uye — ibrahim TAMER
Kurumsal Yonetim Komitesi:
Baskan — Yusuf BILMEZ

Uye — ibrahim TAMER

Uye — Melih ORNEK

Bagunsiz tiyeler hari¢ Yonetim Kurulu tiyelerimiz komitelerde gorev almamaktadir.
1-Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz @ist yOnetimi haftalik olarak belirlenen stratejiler takip edilmesi igin toplant
yapmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan aylik olarak biitcede yer verilen hedeflerin gergeklesme
durumlar yapilan toplantilarda gdzden gegirilmektedir.

i-Mali Haklar

Sirketin herhangi bir yonetim kurulu tiyesi veya iist diizey yoneticisi, kendi adina veya liglincii
bir sahis adina; sirkete borglu degildir, Sirketten kredi kullanmamistir, Sirketten kefalet veya teminat
almamustr,

vy



10-DIGER HUSUSLAR

2) Toplu Stzlesme Uygulamalam ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari vapilirken, esit kosullardaki
Lisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsemmekiedir. Calisanlara verilen ficret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli ve
periyodik olarak saglanmaktadir,

Y{liktaz RADDEMIL Sevket Varol HALEPLI
Yonetim Kurulu Biskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ahmet DEMIRALP

Yénetim Kurulu Uyesi

Ibrahim TAMER
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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