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Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan aciklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGI’NA

Sirketimiz Yénetim Kurulunun 25.05.2022 tarih ve 2022-0407-005 sayili karari ile Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.5. Yénetim
Kurulu Biinyesinde olusturulan Komiteler ilkesi kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmas! Komitesi ve
Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina, Kurumsal Yénetim Komitesinin Aday Gdsterme Komitesi ile Ucret Komitesi gérevlerini
de yerine getirmesine, Komite baskan ve tyelerinin asagida sekilde belirlenmesine ve Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan
komitelerin ¢calisma usul ve esaslarinin ekteki sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite
Bagkan - Ahmet DEMIRALP
Uye - Emre MERMER

_Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskan - Ahmet DEMiRALP
Uye - Emre MERMER
Kurumsal Yénetim Komitesi
Bagkan - Ahmet DEMIRALP
Uye - Emre MERMER
Uye - Pinar MUTLU

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.
EK: Yénetim Kurulu Biinyesinde Kurulacak Komitelere illiskin Calisma Esaslari

TK TARIM KREDi PAZARLAMA VE MARKETGCILIK
ANONIM SIRKETi

Yrd.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-15.2 sa\ili Paylari Borsada islem Gérmeyen Ortakliklara
iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak
yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin
gerekli tiim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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YONETIM KURULU BUNYESINDE
KURULACAK KOMITELERE iLISKIN
CALISMA ESASLARI



1. AMAC

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca hazirlanan Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan “Kurumsal Yénetim
lkeleri”” ¢ercevesinde sirketimizin Yénetim Kurulu biinyesinde kurulan komitelere iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

isbu dokiiman, Kurumsal Yonetim Teblig ve konuyla igili diger mevzuat cercevesinde, komitelerin grev,
yetki ve sorumluluklari, komitelere tive olacaklar ve komitelerin toplantilarina dair hususlar icermektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu calisma esaslar dokimaninda gecen,

Kanun: 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

Komiteler: Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas;
Komitesi’ni,

Sirket: TK TARIM KRED| PAZARLMA VE MARKETGILIK A.S'yi,

Teblig: Kanun’'un 17'inci maddesine dayanilarak hazirlanan 03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'ni,

Yonetim Kurulu: TK TARIM KREDI PAZARLMA VE MARKETCILiK A.$ Yénetim Kurulu’nu,

ilkeler: 03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimianarak yirirliige giren Kurumsal Yénetim
Tebligi’'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerini ifade eder.

3. SORUMLULUK

Komiteler, Yénetim Kuruly tarafindan ve Yénetim Kurulu’na bagl olarak kurulur ve calismalarini yiiriitiir,

4. iLGiLi DOKUMANLAR

olarak uygulanacaktir.

5. YURURLUK

Komitenlerin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme dahil tlm diizenleme ve degisiklikler Yénetim
Kurulu karari ile yurdrlige girer.
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6. BUTCE

Komitenin gérevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan
saglanir.

7. CALISMA ESASLARI

a. Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulacak Komiteler

ilkeler dogrultusunda, Yénetim Kuruly biinyesinde;

*  Denetimden Sorumiu Komite,
*  Kurumsal Yénetim Komitesi,
*  Riskin Erken Saptanmas Komitesi,

olusturulmus olup, Kurumsal Yonetim Komitesi ilkelerde ifade edilen “Aday Gosterme Komitesi” ve
“Ocret Komitesi”nin de gérevierini yerine getirir.

b. Komitelere Daijr Ortak Hiikiimler

* Komiteler, Sirket'in yillik olagan genel kurul toplantisi sonrasinda vapilan ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir.

° Ybnetim Kurulu Uyelerinin herhangi bir gerekge ile lyelikten ayrilmasi halinde, varsa komitelerdeki

uyelikleri de diismiis olur. By durum, komitelere dye olan ancak Yénetim Kurulu Uyesi olmayan diger
¢alisanlarin gérevden ayrilmalari halinde de gecerlidir.

* llgili mevzuat hikimleri cercevesinde aksi agikca belirlenmedigi siirece Komiteler en az iki iiyeden
olusur. Komitelere Yonetim Kuruly bagimsiz iiyeleri baskanlik eder.

Komitelerin (iye sayisinin ilgili mevzuatta Gngbriilen asgari rakamin altina diismes;j halinde, miimkiin
olan en kisa sijre icerisinde komite Uye sayisinin asgari sinir olan iki kisiye tamamlanmas
dogrultusunda Yénetim Kurulunca karar alinir.

* Komitelerin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla dyesinin bulunmasi halinde Gyelerin
cogunlugunun, icrada gorevli olmayan y5netim kurulu (yelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin
baskanlar, bagimsiz yénetim kuruly Uyeleri arasindan secilir. Yénetim kuruly Uyesi olmayan
konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite disindaki diger komitelerde tye olabilir.

* Icra Baskani/Genel Mudiir komitelerde gdrev alamaz.
* Ydnetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komitelere lye olabilir.

¢ Komitelerin gérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yénetim Kuruly
tarafindan saglanir.

olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Komiteler, gerekli gordligl takdirde uzman kisileri
toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir. Komite toplantilar: sirket merkezinde veya komite
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tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

Komiteler yaptiklar tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, galismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yénetim kuruluna sunar, Komitelerin
kararlari ve bu kararlar cercevesinde hazirlanan raporlar Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup,
ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim Kuruludur,

Komitelerin toplanti tutanaklarinda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zamani,

Toplanti glindemi,

Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi,
Toplantida alinan kararlar.

o O O o

c. Denetimden Sorumlu Komite

>  Komitenin Gérevleri

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarin gozetlemek,

*  Sirketin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirlemek ve
YOnetim Kurulunun onayina sunmak,

° Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi jle bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri
incelenmesi ve sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim

konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem
ve kriterleri belirlemek,

* Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yéneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gbriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte kurula yazili olarak bildirmek,

* SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gdrevleri yerine
getirmek,

* Kendi gérev ve sorumluluk alanyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini
Y6netim Kuruluna yazili olarak bildirmektir.

> Komite Uyeleri
° Komitenin tiim dyelerj bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.
> Komite Toplantilan

Komite; lic ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere ve gerekli gérildiigii hallerde toplanir ve calismalar
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren tutanaklari Yénetim Kurulu’na sunar.
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d. Kurumsal Yénetim Komitesi

> Komitenin Gérevieri

¢ Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar gatismalarin tespit etmek,

* Ybnetim Kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini ivilestirici tavsiyelerde bulunmak,
* Yatirimai iliskileri béliminiin calismalarini gézetmektir.

SPK dlzenlemelerinde aday gdsterme ve iicret komitesi igin 6ngériilen gérevler de Sirketimizde Kurumsal
Y6netim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup komitenin bu kapsamdaki gérevleri asagidaki gibidir:

* Aday GGsterme Komitesi’nin sorumluluklari kapsaminda Y&netim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlar icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmas; ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapmak,

* Aday Gdsterme Komitesi’'nin sorumluluklan kapsaminda Yénetim Kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak suretiyle bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini de Yénetim Kuruluna sunmak,

Aday Gosterme Komitesi'nin sorumluluklari kapsaminda Yénetim Kurulu’na bagimsiz iiye aday listesine
iliskin rapor hazirlayarak sunmak ve ilgili raporun Yénetim Kuruly tarafindan genel kurul toplantilarindan
en az 60 giin &nce ydnetim kurulu karari ile birlikte Kurul'a génderilmesini saglamak,

¢ Ucret Komitesi’nin sorumluluklar kapsaminda Yénetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
ybneticilerin ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

*  Ucret Komitesi’nin sorumluluklan kapsaminda Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek (icretlere
iliskin &nerilerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

*  Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na sunmak,

° Komite {iyelerinin bagimsizlik kriteri ile mevzuatta belirlenen diger kriterlerin karsilandiginin kontroli
ve kriterlere uygunlugu tespit edilen adaylardan “Bagimsizhik Beyani” almak,

Yénetim Kurulu iyelerinin ve Ust dlzey yéneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
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planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gdzetimini yapmak,
> Komite Uyeleri
Komitenin iki dyeden olusmasi halinde her iki tye, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde Uyelerin

cogunlugu icrada gérevli olmayan Ydnetim Kurulu tyelerinden olusur.

Komite baskani bagimsiz ydnetim kurulu Gyelerinin arasindan segilir.

Yatirimel iligkileri b&lim yOneticisi, komitenin dogal lyesidir.
> Komite Toplantilan

°  Komite; alti ayda bir olmak tzere yilda en az iki kere toplanir ve calismalan hakkindaki bilgiyi ve toplant
sonuglarini iceren tutanaklar Yénetim Kurulu’na sunar.

Komite, kararlarini komite lUyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasin; saglar.

€. Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

> Komitenin Gérevleri

°  Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi ile alakali calismalar yapmak,

*  Risk ySnetim sistemlerini en az yilda bir kez g5zden gecirmek,

Risk yonetimi Stratejileri esas alinarak, Ydnetim Kurulu'nun gérisleri dogrultusunda risk yénetimi,
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasin ve bunlara uyulmasim saglamak,

° Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lizere gerekli gériildiigiinde ilgili

sirket’in Kurul tarafindan kabul edilen finansal raporiama standartlarina uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda aciklanmis olan riskleri gdzden gecirmek,

* Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yénetimi

(“KRY”) yaklagimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonetilmesi amaciyla etkin ic kontrol sistemlerini olusturmak,

* Sirketin risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarini ve firsatlarin uygun kontroller ggzeterek
dlemek, raporlamak ve karar mekanizmalarinda kullanmak,
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* Teknik iflasin erken teshis etmek ve Yénetim Kurulu'ny bu konuda uyarmak, &nlemlere iligkin uyar
gelistirmek,

° Tilrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun
olarak komite sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getimek.

*  Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Y&netim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

> Komite Uyeleri

yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir.

> Komite Toplantilan

Komite; iki ayda bir olmak Uzere yilda en az alt kere toplanir ve calismalar hakkindaki bilgiyi ve toplant
sonuclarini iceren tutanaklar kurula sunar.
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